Kiel / Teilzeit / zum 16.04.2025

Fachkraft als Leitung und flur die Betreuung
(w/m/d) 34 Std./W - WG Horn

Werk- und Betreuungsstatte fur Korperbehinderte gGmbH

Uber das Unternehmen

Beschaftigung, Forderung, Anerkennung: Fiir uns Menschen ist das von Bedeutung.

Die WuB bietet 75 Menschen mit korperlichen und mehrfachen Behinderungen in ® o
ihren Tagesforderstatten interessante Arbeits- und Beschaftigungs-Maoglichkeiten -

vielfaltig, individuell, mit professioneller Hilfe und Anleitung. Ein besonderes

Angebot ist die Tagesstruktur fiir altere Menschen mit 12 Platzen. Inklusive

Wub-ottendorf de Hauswohngemeinschaft

Einsatzort

Werk- und Betreuungsstatte fiir Korperbehinderte gGmbH - Kesselschmied 6, 24143 Kiel

Stellenbeschreibung

Verstarken Sie unser Team in der Hauswohngemeinschaft an der Horn, ein Wohnprojekt, das in Kooperation mit dem
Verein ,Wohnen-wie-ich-will Kiel e.V. gefiihrt wird.

Zum nachstmaoglichen Termin suchen wir Sie:
Fachkraft als Leitung und fiir die Betreuung (w/m/d) 34 Stunden/Woche

Wirkungsfeld

e Organisation der Ablaufe in der inklusiven Hauswohngemeinschaft von 6 Menschen mit Behinderung und 5
Menschen ohne Behinderung an der Horn (die derzeitige Altersstruktur liegt bei 20-35 Jahre)

Auswahl von Mieter:innen

Durchflihrung einer vorbereitenden ,,Wohnschule“ zur Vorbereitung eines selbstandigen Wohnen fiir die

Mieter:innen mit Assistenzbedarf inklusive Unterstiitzung bei der Ablosung vom Elternhaus

Sie unterstiitzen das Betreuungsteam
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Sie stellen die Kommunikation von und mit der Elterninitiative ,Wohnen-wie-ich-will“ und zu anderen

Akteuren wie z.B. zu ambulanten Pflegediensten, Eltern, Nachbarn sicher

Sicherstellung der padagogischen Forderungen, Umsetzung und Implementierung notwendiger MaBnahmen

Dokumentation und Evaluation von Prozessen

e Organisation von sozialen Begegnungen sowohl in der Gruppe der Mieter:innen als auch im Sozialraum
e Ansprechpartner:in fir die Mieter:innen mit und ohne Behinderung

Offentlichkeitsarbeit

Verstarken Sie unser Team

e Mit Ihrem Abschluss als Sozialpadagoge:in, Erzieher:in oder vergleichbarer Qualifikation

e Mit Ihrer Berufserfahrung in der EGH

e Sie verfligen gute und sichere Personalfiihrungskompetenzen

e Fundierte Leitungserfahrung

e Professionelle Dienstplangestaltung

e Mit Ihrer Freude an der Zusammenarbeit im Team und mit Menschen mit Assistenzbedarf
e Mit Ihrem Verantwortungsbewusstsein und Engagement

e Mit Ihrer fachlichen und sozialen Kompetenz

e Ihr ausgepragter und sicherer Umgang mit Sozial Media, Netzwerkarbeit

Unser Angebot:

e Kooperativer Fiihrungsstil

e Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
e Individuelle Personalentwicklung

e Zahlung in Anlehnung an den Tarif des TOVD-SUE

e Zuschuss zum NAH.SH Jobticket

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Zuschuss zum Krankengeld

e Coaching und Supervision

e Externer Mitarbeiter:innen Beratungsservice

Interesse geweckt? Direkt online bewerben!

Eine Bewerbung auf diesen Job ist tiber den folgenden Link maoglich:

https://www.paritaet-sh.org/a/bvUN
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Bewerbung & Kontakt

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe ihres moglichen Eintrittstermins bevorzugt
per Onlineformular auf dieser Seite.

Sollten Sie das Onlineformular nicht nutzen, nehmen Sie bitte unbedingt Bezug auf die Stelle (Stundenumfang und
Einsatzort), damit wir Ihre Bewerbung entsprechend zuordnen konnen. Bitte senden Sie ausschlieBlich Anhange als
PDF-Dateien. Andere Formate konnen wir nicht beriicksichtigen.

Bewerbungen in Papierform werden nicht zurlickgesandt.
Werk- und Betreuungsstatte fiir Kérperbehinderte gGmbH
Frau Siercks

Ottendorfer Weg 22

24107 Ottendorf

0431-5839950
bewerbung@wub-ottendorf.de

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.
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