
Neumünster / Teilzeit / zum 01.02.2025

Mitarbeiter Sozialpädagogik m/w/d
Aidshilfe Neumünster e. V.

Über das Unternehmen

Prävention, Betreuung und Begleitung betroffener Menschen und deren Angehöriger,

psychosoziale und sozialrechtliche Beratung

www.aids-hilfe-neumuenster.de

Einsatzort

Aidshilfe Neumünster e. V. – Kieler Straße 51, 24534 Neumünster

Stellenbeschreibung

Unser Team braucht Verstärkung

Die Aidshilfe Neumünster ist ein gemeinnütziger Verein, der durch Prävention,

Aufklärungs- und Öffentlichkeitsarbeit ein gesellschaftliches Klima fördern will, in dem

Menschen, die mit HIV leben, Solidarität und Respekt entgegengebracht wird. Wir

bieten Menschen mit HIV und deren Angehörigen Unterstützung und Beratung in

vielfältiger Form und treten aktiv ein gegen Diskriminierung und Stigmatisierung.

Wir haben eine Halbtagsstelle (19,25 Wochenstunden) ab dem 1.2.2025 oder später

zu besetzen.

Deine Aufgaben

Beratung

• Psychosoziale- und sozialrechtliche Beratung von Menschen mit HIV, An- und Zugehörige

• Sonstige kollegiale Beratung anderer Berufsgruppen

Testung

• Installation eines festen Testtermins in der Beratungsstelle

• Regelmäßige HIV und HCV Testangebote für wohnungslose und drogengebrauchende

Menschen sowie Planung und Begleitung zu Behandlung bei positiven Testergebnissen

• Regelmäßige Beratung und Testung von Migrant*innen in kommunalen Unterkünften

• Präventionsangebote, Fortbildungen und Beratung zu HIV und Hepatitis in Haft sowohl für

Personal als auch für Gefangene

• Aufsuchende Test- und Präventionsberatung von vulnerablen Gruppen z.B.
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Sexarbeiter*innen, MSM, Frauen, und Trans*Personen

Öffentlichkeitsarbeit/Multiplikator*innen

• Anleitung und Ausbildung ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen

• Entwicklung und Durchführung von Kampagnen zur Schärfung des gesellschaftlichen

Bewusstseins für HIV, HCV und STI, und zur Förderung der Akzeptanz von Menschen HIV sowie um

Vorurteile abzubauen

• Selbstständige Planung und Durchführung von Projekten, Vorträgen und Schulungen

• Projektbezogene Vernetzung und Zusammenarbeit

• Koordination von gesundheitsfördernden Selbsthilfeangeboten

• Installation von Youthwork in Aidshilfearbeit

Organisation

• Teilnahme an Team-Sitzungen und Konferenzen des Landesverbandes

• Supervision, eigene Fortbildungen, Aktenführung, Nachweise,

Konzeptfortschreibung/Bedarfsanpassung, Dokumentation

Wir bieten

Ein interessantes und anspruchsvolles Arbeitsumfeld

Ein kollegiales und wertschätzendes Arbeitsklima

Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Vergütung angelehnt an TVöD S 11b

Flexible Arbeitszeiten

Arbeiten in einem kleinen Team

Wir erwarten

Team- und Kommunikationsfähigkeit

Keine Berührungsängste bei den Themen HIV/Aids, Hepatitis und anderen sexuell

übertragbaren Infektionen

Lebensweltakzeptanz

Verhandlungs- und Organisationsgeschick

Bereitschaft zur beruflichen Weiterbildung (Fortbildungen und Supervision)

Führerschein

PC Kenntnisse

Identifikation mit den Zielen der Aidshilfe

Selbstständiges Arbeiten

Bereitschaft zur Arbeit in den Abendstunden

Die Stelle ist wegen der zunächst auf ein Jahr begrenzten Förderung durch die Kommune

bis 31.12.25 befristet. Eine Verlängerung wird angestrebt.

Interesse geweckt? Direkt online bewerben!

Eine Bewerbung auf diesen Job ist über den folgenden Link möglich:

https://www.paritaet-sh.org/a/bz5T
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Bewerbung & Kontakt

Schriftliche Bewerbungen bitte an

Aidshilfe Neumünster

Kieler Straße 51

24534 Neumünster

oder per Mail an

vorstand@aids-hilfe-neumuenster.de
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